COMUNE DI PODENZANO

Provincia di Piacenza

i giomo venticinque del mese di marzo del’anno duemiladieci ha avuto luogo fincontro tra:

« | adelegazione trattante pubblica:

Annamaria Cianci — Presidente _
Subacchi Rita
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E le rappresentanze sindacli del personale di comparto :
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Al termine della riunione, le parti hanno raggiunto I’accordo su:




INTESA DI LAVORO DEL-PERSONALE DEL COMUNE DI PODENZANO, RELATIVO AGLI ISTITUTI
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PER L'ANNO 2010.

Premessa

Le parti danno atto della quantificazione, ai sensi dell'articolo 31 del CCNL 22.01.2004, delle risorse decentrate relative al
personale, per l'anno 2010 come da allegato alla presente intesa, il cui ammontare ¢ determinato, secondo le disposizioni
contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente.

Esse, in coerenza con gli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con atto n° L5 nella seduta del 22/03/2010 in
materia, ricomprendono, a seguito della verifica del rispetto delle prescritte condizioni di legge e contrattuali, nonché della
sussistenza della relativa capacita di spesa nel bilancio dell'Ente come da parere positivo espresso dal Revisore del conto in
data 22/03/2010:

a)le risorse stabili di cui all'articolo 4, comma 1/ del CCNL 09.05.2006, nella misura dello 0,5% del monte salari 2003,
esclusa la quota relativa alla dirigenza;

b) le risorse stabili di cui all'articolo 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008, nella misura dello 0,6% del monte salari 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza;

¢) le risorse Variabili di cui all'articolo 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999, nella misura massima dello 1,2% del
monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza e tenuto conto della quota relativa al personale di vigilanza
transitato all’Unione Valnure gia esclusa

d) le risorse Variabili di cui all'articolo 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 nella misura di € 2.000,00 a finanziamento
del progetto di “Tutela ambiente — incentivazione raccolta differenziata— ;

oltre a tutte le restanti voci di finanziamento previste dai vigenti contratti nazionali, cui ¢ stata data applicazione in
stretta coerenza con le interpretazioni fornite, in materia, dalllARAN, comprese le risorse di parte stabile non utilizzate
dell'anno precedente ¢ rinviate come utilizzo all'anno in corso.

In base a quanto stabilito dall’art.73 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, si da atto che I’'Ente ha in servizio solo personale
a tempo pieno.

Le parti danno, altresi, atto che & fatto salvo quanto gid concordato con i precedenti contratti decentrati,in materia di
impiego delle risorse stabili di cui all'articolo 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, nonché quanto previsto dagli stessi
contratti decentrati precedenti.

Articolo 1
Campo di applicazione, durata, decorrenza e tempi di applicazione dell’intesa

Nel rispetto dei Contratto Nazionale, la presente disciplina, per il periodo 01 gennaio 2010 — 31dicembre 2010, gli istituti
economici demandati alla contrattazione aziendale e relativi al personale dipendente del Comune di Podenzano.

2 disposizioni delle precedenti discipline decentrate dellEnte, per quanto compatibili con la presente intesa, continuano a
trovare applicazione anche per l'anno 2010.

Articolo 2

Destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2010

1) Le risorse decentrate relative all'anno 2010, quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, come da
allegato alla presente intesa, sono utilizzate per le finalita come di seguito indicate e precisamente:

a) Risorse per la progressione economica orizzontale all'interno della categoria, nella misura gia definita dai precedenti
contratti decentrati ¢ la somma di € 3.377.00, sara finalizzata a nuove progressioni orizzontali come previsto al
successivo art. 3,

b) risorse per il pagamento dellindennitd di comparto, secondo gli importi definiti dall'articolo 33 del CCNL
22.01.2004, per la quota parte derivante dalle risorse decentrate stabili, come determinato dall’allegato D al medesimo
contratto;

¢) risorse per I’erogazione indennita di rischio, reperibilita, maneggio valori, a specifiche responsabilitd e indennita per
particolari responsabilita , secondo i valori stabiliti dal CCNL e nel rispetto delle modalita e condizioni definiti dagli %?
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d) risorse espressamente destinate a compensare la realizzazione di specifici progetti di sviluppo, -in coerenza con il
programma di governo e del Piano esecutivo di gestione, finalizzati al reale miglioramento e incremento dei livelli quali-
quantitativi delle attivita e dei servizi, nel rispetto di quanto specificato al successivo articolo “4” e per un importo
complessivo di € 13.500.00, di cui € 2.000,00 destinate espressamente al finanziamento del progetto di “Tutela ambiente —
incentivazione raccolta differenziata — ;

2) Come gia previsto dai precedenti contratti decentrati, le parti danno atto che le risorse di cui all'articolo 15,
comma 1, lettera k), del CCNL 01.04.1999, finalizzate all'incentivazione delle attivita di progettazione e pianificazione,
sono annualmente determinate e appositamente impegnate sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio e del Peg, nonché
attribuite ai dipendenti interessati, nel rispetto del Regolamento adottato con atto giuntale n. 8 del 22/01/1998 ¢
successive modifiche ed integrazioni, oltre al finanziamento di incarichi di cui agli Art. 92 e segg. del D.Lgs.
163/2006 per redazione varianti urbanistiche; nonché gli incentivi previsti per recupero evasione Imposta 1.C.I.
come da regolamento comunale approvato con atto consiliare n. 28 del 26/04/2007.

Rientrano nell’articolo predetto e per I’anno 2010, i contributi destinati dal Ministero dell’Interno in base all’art. 2,
c. 11, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008) da destinare agli operatori dei servizi
demografici che hanno svolto le nuovi funzioni attribuite ai Comuni, dal D.Leg.vo n. 30/2007.

Articolo 3
Progressioni economiche orizzontali relative all’anno 2010.

1) Come stabilito dal precedente art. 2 lettera a), le risorse disponibili nell’anno 2010 per nuove progressioni
economiche orizzontali all’interno della categoria, ammontano ad€ 3.377,00;

2) le predette risorse sono cosi ripartite:

€ 1.426,27 per progressioni orizzontali nell’ambito della categoria B;

€ 1.949,65 per progressioni orizzontali nell’ambito della categoria C.

3) Le progressioni orizzontali sono effettuate nel limite delle risorse disponibilidi cui al precedente comma 2, e secondo
i criteri previsti al riguardo nel CCID del 26/04/2005.

Articolo 4
Disciplina in materia di progetti di sviluppo da attivarsi nell'anno 2010

1) Le parti confermano la disciplina in materia di progetti di sviluppo, come definito nel CCDI sottoscritto
definitivamente il 13/11/2009;

2) Le parti, inoltre, danno atto che la presente disciplina concerne, complessivamente i progetti di sviluppo finanziati
con le risorse di cui alla lettera d), comma 1, del precedente articolo 2,

3) 1 progetti di sviluppo di cui al presente articolo dovranno essere predisposti nel rispetto delle condizioni fissate dai
commi | e 3 dell’articolo 2 del richiamato CCDI del 13/11/2009 e su presentazione dei responsabili di servizio;

4) considerati i tempi dell’attuale percorso, la presentazione dei progetti di sviluppo di cui al presente articolo, da parte
dei competenti responsabili, dovra avvenire non oltre 129 MARZO 2010. é{




