“ COMUNE DI PODENZANO

Provincia di Piacenza

Al Revisore del Conto

Relazione concernente la determinazione, per I'anno 2010 delle risorse decentrate di cui all'art. 31,
commi 2 e 3, del CCNL del 22.01.2004 e relativo impiego.

La presente relazione & predisposta ai fini dell'esercizio delle funzioni di verifica, da parte del Revisore
del conto, in ordine alla corretta determinazione delle risorse di cui trattasi e alla relativa copertura
finanziaria, nell'ambito del bilancio di previsione dell'anno in corso, nonché rispetto al corretto impiego
delle medesime risorse, alla luce della vigente disciplina di legge e contrattuale.

Per tale finalita, si richiama la deliberazione n° 45 del 23/03/2010, ad oggetto “Indirizzi concernenti la
determinazione, per l'anno 2010, delle risorse di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL del
22.01.2004, per limpiego delle risorse decentrate relative al medesimo anno 2010", dichiarata
immediatamente eseguibile, la Giunta ha deciso quanto segue:

1). di fornire al responsabile del servizio "Personale Organizzazione" l'indirizzo affinché le risorse
variabili di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.01.2004, relative al solo anno 2010, siano
quantificate - in aggiunta alle somme non utilizzate di parte stabile, provenienti dall'anno precedente:

a) nella misura massima dell’1,2% € 5.252,99 ai sensi dellart. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999 su
base annua del monte salari del’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza e tenuto conto della
quota relativa al personale di vigilanza transitato allUnione Valnure gia esclusa, fermo restando,
comunque, che tale integrazione potra essere resa effettivamente disponibile nel rispetto delle
condizioni di cui ai commi 3 e 4 del medesimo art. 15;

b) nella misura di € 2.000,00 ai sensi dell’'art. 15, comma 5, da destinare al progetto di “Tutela ambiente
—incentivazione raccolta differenziata”.

a condizione, come indicato nella relazione illustrativa del CCNL del 31/07/2009, che tale incremento
sia compatibile anche per I'anno 2010, con l'obbligo di riduzione della spesa di personale sancito
dal’art. 1, comma 557 , della legge 296/2006 e successive modificazioni. tenuto conto di quanto
stabilito, in materia della recente deliberazione n° 16 della Corte dei Conti in Sezione delle autonomie,
adottata nella seduta del 09/11/2009; :

2) di statuire nel rispetto delle disponibilita del fondo accessorio per I'anno 2010, lattivazione di
progressioni orizzontali individuate destinandovi una quota pari ad € 3.377.00 coinvolgendo le categorie
intermedie “B” e “C" da effettuarsi nel limite delle risorse rese disponibili, dando atto che le risorse
relative ai trattamenti di anzianita del personale cessato, riacquisite nell’ambito delle risorse decentrate
stabili, ai sensi dellart. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001, sono state calcolate per 'anno 2010, sulla
base delle cessazioni avvenute.

3) lintegrazione delle risorse variabili del fondo ai sensi dell'art. 15 comma 1 lettera K) per i seguenti
importi:



- per euro in quanto risorse legate all'incentivazione di prestazioni relative a progettazioni,
pianificazioni e collaudi tecnici di cui al D.Lgs. 163/20086, il cui importo definitivo potra essere calcolato
solo a consuntivo;

- per euro in quanto legate ad incarichi professionali per redazione varianti al PRG di cui all’art.
92 del d:Lgs. 163/20086;

- per euro in quanto risorse legate all’attivita di accertamento ICI, il cui importo definitivo potra
essere calcolato solo a consuntivo:

- pereuro ................in quanto risorse legate all'attivita svolta dagli impiegati dell'Ufficio Anagrafe per
le nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs. 30/2007;

3) di stabilire, infine per quanto previsto dall’art. 65 del D-Lgs 27 ottobre 2009, n° 150, che le risorse
decentrare relative all'anno 2010 residuali dall'applicazione di quanto gia disposto dai precedenti
contratti e tuttora vigenti accordi nazionali e decentrati (attribuzioni economiche relative a progressioni
orizzontali ed indennita di comparto), nonché dal riconoscimento ai dipendenti interessati, dei compensi
contrattuali per indennita di rischio, reperibilita, maneggio valori, indennita per specifiche responsabilita,
e indennita per funzioni di anagrafe e stato civile, debbano essere finalizzate all'applicazione della
vigente disciplina decentrata integrativa in materia di progetti di sviluppo, adeguandola per gli aspetti
attuativi, alle logiche di gestione del programma di governo di guesta amministrazione;

Alla luce di tutto cio, in data 25 MARZO 2010, ha avuto luogo l'incontro con le rappresentanze sindacali
dell'Ente, durante il quale sono stati illustrati gli indirizzi di cui sopra, la quantificazione delle risorse
decentrate per 'anno 2010, nonché le relative destinazioni e sono state indicate le concrete modalita
attuative per l'applicazione della specifica disciplina in materia di progetti di sviluppo, di cui al CCDI
13/11/2009, da realizzarsi con le risorse rese disponibili nel presente anno, tenendo conto delle
nuove logiche di gestione ispirate dal programma di governo di questa Amministrazione e
I'attivazione di nuove progressioni orizzontali all’interno della categoria “B” e “C” nel limite delle
risorse rese disponibili di € 3.377.00 e secondo i criteri e le modalita attuative definite nel CCID del
26/04/2005;

Su tali temi, le rappresentanze sindacali hanno espresso la loro condivisione, come da verbale di riunione
e da intesa di lavoro, sottoscritto da tutti i partecipanti completa delle modalita attuative del CCDI
26/04/2005 e del CCID del 13/11/2009.

In particolare:

Sono state calcolate e previste le somme non utilizzate di parte stabile, provenienti dal precedente
anno 2009 e quindi utilizzabili nell'anno 2010, ma con le caratteristiche dell”una tantum", non
ripetibili negli anni successivi (€ 3.177.87).

Ora visto:
- la documentazione agli atti, pervenuta dal responsabile del servizio finanziario inerente al monitoraggio
del patto di stabilita interno 2009;

In particolare, per quanto concerne il limite relativo alla spesa di personale, si & provveduto
all'applicazione dei meccanismi di calcolo previsti da circolare n°® 9/2006 del Ministero delle Finanze e
dell'art. 1 c. 557 (Legge finanziaria 2007 e succ.modific. ed integr,) e art. 76 della legge 133/2008, ma
sottraendo, per tutti gli anni di riferimento, le tipologie di spesa indicate dalla recentissima deliberazione
n. 16 del 09.11.2009 della Corte dei conti in Sezione delle Autonomie che cosi ha stabilito: "..nelle "spese
di personale” non debbono essere computati:

i cc.dd. "incentivi per la progettazione interna” di cui all'ari. 92 del d.Igs. 12 aprile 2006, n. 163 (ed.
"Codice dei contratti");

i diritti di rogito, spettanti ai segretari comunali;

gli incentivi per il recupero dell’'IC]" .

Per quanto concerne gli impieghi di tali risorse, tenuto conto di quanto stabilito dall'art. 65 del d.Igs.
150/2009 e secondo i richiamati indirizzi della Giunta, si sono quantificati, per I'anno 2010, i valori relativi
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a progressioni orizzontali (€ 47.792,19), indennita di comparto (€ 14.760,00), discendenti
dall'applicazione di quanto gia disposto dai precedenti e tuttora vigenti accordi nazionali e decentrati.

Inoltre, sono state quantificate le somme finalizzate, nel medesimo anno 2010, al
riconoscimento, ai dipendenti interessati, dei compensi contrattuali per rischio, reperibilita,
maneggio valori, specifiche responsabilita e indennita anagrafe /stato civile art. 36 (€ 8.596,35).

Da ultimo, sulla base delle risorse ancora disponibili, & stato determinato il valore da destinare a specifici
progetti di sviluppo, da proporsi e attuarsi alle condizioni previste dal CCDI 13/11/2009 e sue
modificazioni, secondo le modalita applicative definite nel succitato incontro con le rappresentanze
sindacali del 25 marzo 2010 (€ 13.500,00 compreso |l progetto finanziato con r'art. 15 ¢.5) .

Su tutti questi aspetti, le medesime rappresentanze sindacali hanno espresso la loro condivisione,
come da citato verbale, agli atti.

Si precisa che 'ammontare delle risorse decentrate ex art. 31, commi 2 e 3, del CCNL 22.01.2004 e
s.m.e.i., per I'anno 2010, come quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente, nell'allegata
tabella, in € 82.695,23, trova finanziamento, per € 79.577,40 al capitolo 100 del Peg 2010 e per €
3.117,83 al cap. 100 del Peg 2009 (trattandosi di somma non utilizzate di parte stabile proveniente
dall'anno precedente), mentre i relativi oneri riflessi sono finanziati rispettivamente ai capitoli 100 e 125
del Peg 2010 e del 2009.

Si conferma l'integrazione delle risorse variabili del fondo ai sensi dellart. 15 comma 1 lettera K) per i
seguenti importi:

- per euro in quanto risorse legate all'incentivazione di prestazioni relative a progettazioni,
pianificazioni e collaudi tecnici di cui al D.Lgs. 163/2006, il cui importo definitivo potra essere calcolato
solo a consuntivo e che comunque ad oggi assommano ad € 11.869,00;

- per euro in quanto risorse legate finanziamento di incarichi di cui agli Art. 92 e segg. del D.Lgs,
163/2006 per adeguamento strumenti urbanistici, il cui importo definitivo potra essere calcolato solo a
consuntivo e che comunque ad oggi assommano ad € 3.200,00;

- per euro in quanto risorse legate all’attivita di accertamento ICI, il cui importo definitivo potra
essere calcolato solo a consuntivo che ad oggi assomma ad € 7.654.72;

- per euro 781,04 in quanto risorse legate all’attivita svolta dagli impiegati dell’'Ufficio Anagrafe per le
nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs. 30/2007:

Si rimane in attesa di conoscere la valutazione del Revisore del conto, al fine di adottare i necessari,
conseguenti provvedimenti.

Podenzano, 25/03/2010 3N
z;;fg Il Respongabite del Servizio
*/ Personale/Qrganizzazione

(SubacchiRita)



