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CONVENZIONE CON IL COMUNE DI SAN GIORGIO P.NO PER LA GESTIONE DEI 
SERVIZI: PROTEZIONE CIVILE ED EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DELL’UNIONE 
VALNURE. 

 
L’anno 2010, il giorno PRIMO del mese di MARZO in Podenzano nella sede dell’Unione Valnure  

con la presente scrittura privata da valersi per ogni effetto di legge 

 

TRA 

 
il Comune di San Giorgio P.no (PC) – codice fiscale 00229130331 - in persona del Sindaco 

Dott. Giancarlo Tagliaferri domiciliato per la sua carica presso il Comune di San Giorgio P.no, il 

quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione consiliare n. 18 del 09/01/2010; 

E 

 
l’Unione Vanure, codice fiscale 01531400339, in persona del Presidente pro-tempore 

Alessandro Ghisoni, domiciliato per la sua carica presso l’Unione Valnure, il quale interviene nel 

presente atto in forza della delibera consiglio dell’Unione n. 001 del 26/02/2010; 

 

PREMESSO 

 
• che i Comuni di Podenzano, Vigolzone e San Giorgio P.no con atti approvati dai rispettivi 

consigli comunali, si sono costituiti in Unione ai sensi dell’art. 32 del T.U.E.L. 267/2000, 

Unione denominata “Unione Valnure ”; 

• che con i medesimi atti sono stati approvati lo Statuto e l’atto costitutivo dell’Unione; 

• che lo Statuto è entrato in vigore; 

• che in data 28/11/2008 è stata sottoscritta la convenzione per la gestione unitaria del 

servizio di Protezione Civile;  

• che in data 10/10/2009 è stata sottoscritta la convenzione per la gestione unitaria del 

servizio di Edilizia Residenziale Pubblica;  

• che con deliberazione Consiliare n. 001 in data 26/02/2010– dichiarata 

immediatamente eseguibile - il Consiglio dell’Unione Valnure ha approvato la 

convenzione con il Comune di San Giorgio P.no per la gestione dei servizi : Protezione 

Civile ed Edilizia Residenziale Pubblica;   

• che con deliberazione Consiliare n. 18 in data 09/01/2010 – divenuta esecutiva a 

termini di legge - il Consiglio Comunale di San Giorgio P.no ha approvato la 

convenzione con l’Unione Valnure per l’utilizzo delle strutture comunali di San Giorgio 

P.no per la gestione dei servizi di Protezione Civile ed Edilizia residenziale Pubblica;  

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 
tra i sottoscritti comparenti: 
Comune di San Giorgio P.no, 
Unione Valnure 
si stipula la seguente convenzione: 
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Art. 1 - Oggetto 

La presente convenzione disciplina le modalità di gestione del servizio Protezione Civile e di 

edilizia Residenziale Pubblica, trasferiti all’Unione Valnure, attraverso l’utilizzo delle strutture 

comunali, intendendosi per tali le risorse strumentali, patrimoniali, finanziarie e umane del 

Comune di San Giorgio P.no e precisamente del Servizio Tecnico/Urbanistico;  

 

Art. 2 - Finalità 

L’utilizzo delle strutture comunali del Comune di San Giorgio P.no è finalizzato a garantire un 

maggiore standard di efficienza, efficacia ed economicità dei servizi  di Protezione Civile e di 

Edilizia Residenziale Pubblica unificando la gestione tecnica ed amministrativa con risparmio 

dei costi gestionali a carico dell’Unione. 

 
Art. 3 - Modalità di svolgimento del servizio e aspetti retributivi.  
 
L’Unione Valnure si avvale delle risorse umane presenti  negli uffici Tecnici del Comune di San 

Giorgio P.no per  coordinare e dirigere l’efficace funzionamento del servizio protezione Civile e 

del servizio  Edilizia Residenziale Pubblica dell’Unione medesima.  

 

In particolare, il funzionario Geom. Silvotti Marco, ascritto alla categoria giuridica D1, 

responsabile del Servizio del Comune di San Giorgio P.no  titolare di posizione organizzativa, 

sarà preposto anche al Servizio Protezione Civile  ed al Servizio Edilizia Residenziale Pubblica 

dell’Unione Valnure con pari responsabilità gestionali. 

 

Il trattamento economico ad esso riservato viene determinato, a mente dell’art. 14 del CCNL 

del 22.01.2004, maggiorando la retribuzione di posizione già in godimento presso il Comune di 

San Giorgio P.no nella misura che sarà fissata con deliberazione della Giunta dell’Unione entro i 

limiti del vigente CCNL del comparto Regioni-Enti locali. Tale riproporzionamento dovrà tenere 

in debito conto il complesso delle responsabilità indotte dalle nuove e addizionali competenze 

nascenti dal rapporto funzionale con l’Unione Valnure.  

 

Sulla base della predetta deliberazione di Giunta, il Presidente dell’Unione disporrà la nomina 

del Responsabile di servizio ed il conferimento dei correlati compiti gestionali.   

 

L’erogazione del trattamento economico dei predetti funzionari sarà effettuata dal Comune di 

San Giorgio P.no e soggetta a rimborso da parte dell’Unione Valnure per le quote di rispettiva 

competenza secondo quanto meglio precisato al successivo art. 6. 

 

Art. 4 - Compiti affidati alla struttura comunale di San Giorgio P.no 
Le funzioni conferite sono quelle che attengono ai servizi di Protezione Civile e Edilizia 

Residenziale Pubblica ed in particolare ai compiti e alle responsabilità individuate nelle 

convenzioni sottoscritte con i Comuni aderenti e precisamente:  

 

per il servizio di Protezione Civile, rientrano nelle attività dell’Ufficio Unico di coordinamento 
dell’Unione: 

a) l' attività generale di previsione dei rischi su tutto il territorio dell'Unione, avvalendosi 
allo scopo delle previsioni dei singoli comuni e dei programmi regionale e provinciale di 
previsione e prevenzione; 

b) l'individuazione e segnalazione ai responsabili sia tecnici che amministrativi dei comuni 
firmatari, degli interventi di prevenzione necessari a minimizzare i rischi sul territorio; 

c) la predisposizione di una procedura comune per l'ottimizzazione delle comunicazioni 
d'emergenza; 
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d) la gestione del piano intercomunale di protezione civile; 
e) la promozione di esercitazioni di protezione civile che vedano coinvolti tutti i soggetti 

necessari per testare i piani di emergenza, comunali e/o intercomunale; 
f) la valorizzazione del volontariato di protezione civile, anche tramite convenzioni 

promosse dall'Unione ovvero delle singole Amministrazioni locali, con l’obiettivo di 
massimizzare le sinergie e l'utilizzo delle varie specialità, sia tecniche che operative, 
presenti nel territorio; 

g) l'individuazione, per il raggiungimento di particolari obiettivi, di esperti del settore a cui 
affidare specifiche attività di consulenza. 

 

per il Servizio di Edilizia Residenziale Pubblica, l'esercizio unificato delle funzioni ricomprende 
tutti i compiti e le attività legate alle funzioni relative alle politiche abitative per le fasce deboli 
della popolazione. 
Rientrano, pertanto, nell'ambito di applicazione della presente convenzione le funzioni previste 
dalla L.R. 24/2001 - art. 6 - e precisamente:  
 
a) la rilevazione dei fabbisogni abitativi ed alla individuazione delle tipologie di intervento atte 

a soddisfarli;  
b) la definizione degli obiettivi e delle linee di intervento per le politiche abitative locali, 

assicurando la loro integrazione con l'insieme delle politiche comunali;  
c) la predisposizione dei programmi volti alla realizzazione, manutenzione e riqualificazione del 

patrimonio di ERP, nonché alla promozione degli interventi di edilizia in locazione 
permanente e a termine;  

d) l’individuazione degli operatori che partecipano alla elaborazione e realizzazione degli 
interventi, tra i soggetti in possesso dei requisiti di affidabilità e qualificazione definiti dalla 
Regione, attraverso lo svolgimento di procedure ad evidenza pubblica ovvero negoziali, nei 
casi previsti dalla legge;  

e) l'esercizio delle funzioni amministrative attinenti alla concessione e alla revoca dei contributi 
agli operatori e dei contributi ai singoli cittadini, nonché alla gestione dei relativi flussi 
finanziari;  

f) l'accertamento dei requisiti soggettivi degli utenti delle abitazioni;  
g) la costituzione di agenzie per la locazione ovvero allo sviluppo di iniziative tese a favorire la 

mobilità nel settore della locazione, attraverso il reperimento di alloggi da concedere in 
locazione;  

h) la disciplina della gestione degli alloggi di ERP e l'esercizio delle funzioni amministrative in 
materia, secondo quanto previsto dal Titolo III della L.R. 24/2001.  

 
Per le suddette funzioni l’Unione Valnure si avvarrà dell’Azienda Casa Emilia-Romagna (ACER) 
per garantire la corretta efficienza, efficacia ed economicità del servizio, così come previsto 
dall’art. 3 della citata L.R. 24/2001.  
 
 

Art. 5 - Forme di consultazione tra gli Enti 

Su iniziativa del Sindaco di uno dei Comuni aderenti, la Giunta dell’Unione funzionerà da 

organo di confronto e consultazione circa il  buon andamento dell’istituto.  

 

Art. 6 – Aspetti economico-finanziari. 
 
Il Comune di San Giorgio P.no provvederà nella loro interezza all’erogazione delle competenze 

economiche spettanti ai dipendenti che operano presso l’Unione Valnure ed al recupero con 

frequenza trimestrale delle spese poste in capo a questa. Lo stesso Comune provvederà quindi 

al pagamento di tutti gli oneri diretti e riflessi inerenti al servizio, ivi compresa la retribuzione 

di posizione maggiorata ex art. 14 CCNL 22.01.2004 e l’indennità di risultato conseguente. La 

spesa relativa al trattamento economico dei titolari di posizione organizzativa graverà su 

ciascun Ente convenzionato come appresso: 
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a) Quanto al trattamento economico fondamentale: 

San Giorgio P.no: 34/36 ore  
Unione Valnure:    2/36  ore  

 
 
b) quanto alla retribuzione di posizione:  

San Giorgio P.no: la retribuzione di posizione fissata dal Comune medesimo; 

 

Unione Valnure: l’intera quota addizionale a titolo di maggiorazione della 

retribuzione di posizione ex art. 13, comma 6, del CCNL fissata 

dalla Giunta dell’Unione;  

 
c) quanto alla retribuzione di risultato (liquidata annualmente dalla Giunta su proposta del 

Nucleo di valutazione) : 
San Giorgio P.no: max 30% della quota di retribuzione di posizione posta in capo al 

Comune di San Giorgio P.no 
 
Unione Valnure: max 30% della quota di retribuzione di posizione posta in capo 

all’Unione (rappresentata dalla maggiorazione di cui alla precedente 
lettera b). 

 
 

 
Art. 7 - Durata della convenzione.   

La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata triennale e 

potrà essere rinnovata. 

 

E’ possibile recedere dalla presente convenzione dandone comunicazione a mezzo fax almeno 

tre mesi prima, farà fede la data di registrazione al protocollo. 

 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto.  
 
per l’Unione Valnure   __________________________________ 
 
 
per il Comune di San Giorgio P.no _____________________________ 
 
 


