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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN IN CARICO DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE IN MATERIA DI SICUREZZA INFORMATICA

Articolo 1 - Descrizione

E indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di nr. 1 incarico di
collaborazione occasionale presso il Comune di Podenzano per lo svolgimento delle seguenti
attivita:

1. Amministrazione e gestione dei servizi informatici;
2. Precedure di backup ;
3. Redazione del Documento Programmatico della Sicurezza.,

Articolo 2 - Requisiti
La procedura di valutazione comparativa, per titoli e finalizzata all'individuazione di un candidato in
possesso del seguente profilo professionale:
¢ Titolo di studio: Laurea in Informatica o Scienze dell’Informazione
¢ Esperienze professionali e/o conoscenze richieste:
- conoscenza Server: Linux RedHat, Slackware e Microsoft Windows
- conoscenza Database Oracle
- conoscenza Lotus Domino Server
- analoghe esperienze di consulenza maturate nel settore pubblico di almeno un triennio

In esito alla procedura di cui al capoverso precedente, L'Unione Valnure si riserva di stipulare il
contratto di collaborazione occasionale con il soggetto individuato attraverso la selezione. Il
collaboratore dovra espletare personalmente |'attivita oggetto del contratto, in piena autonomia,
senza alcun vincolo di subordinazione né di esclusivita nei confronti dell’'Unione.

Articolo 3 - Corrispettivo e durata

L'attivitd oggetto della collaborazione & riferita all‘anno 2009. | corrispettivo complessivo sara pari
ad € 1.000,00= comprensivo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del
collaboratore. Eventuali oneri a carico del datore di lavoro sono compresi nel corrispettivo sopra
indicato.

L'attivita verra svolta presso I'lUnione Valnure e/o sedi dei Comuni aderenti.

Articolo 4 - Valutazione
Nella selezione per titoli verra attribuito un punteggio massimo 60 punti che saranno cosi
distribuiti:
® un massimo di 20 punti attribuibili per valutazione dei titoli di studio
¢ un massimo di 20 punti attribuibili per valutazione dell’esperienza professionale
® un massimo di 20 punti attribuibili per la valutazione delle caratteristiche qualitative e
metodologiche dell’offerta, desunte dallillustrazione delle modalita di svolgimento delle
prestazioni oggetto dell’incarico.

Al termine della procedura di valutazione il Responsabile del Servizio redigera un verbale delle
operazioni compiute e procedera alla formazione della graduatoria di merito.

L'incarico di collaborazione verra conferito al candidato che raggiungera la votazione piu elevata.

Il Responsabile del Servizio interessato adottera gli atti necessari per la formalizzazione del
rapporto di collaborazione e ne dara pubblicita mediante sito web istituzionale
httD://www.comune.oodenzano.pc.it/unionevalnure/atti.asD e affissione all’Albo Pretorio. Del pari
potra, a suo insindacabile giudizio, ritenere di non dare ulteriore corso al perfezionamento
dell’incarico.
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Articolo 5 - Domanda e termini di presentazione
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal candidato
dovra pervenire al protocollo dell’Unione Valnure entro e non oltre le ore 12 di Lunedi 8
giugno 2009, pena I'esclusione dalla selezione.
Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso
di validita.
La domanda dovra essere corredata da:
® curriculum vitae contenente dettagliata descrizione degli studi
e dalla descrizione delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra
informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione
al profilo professionale richiesto.
e dall'illustrazione delle modalita di svolgimento delle prestazioni oggetto dell‘incarico.

Articolo 6 -~ Stipula del contratto

Il candidato selezionato tramite la procedura di cui sopra sara invitato a presentarsi presso gli Uffici
competenti per la stipula del contratto.

La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza del diritto alla stipula medesima.

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono gestiti
dal Comune di Podenzano e trattati ai sensi della normativa vigente.

Podenzano, 25/05/2009
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