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ART. 1 

 
AMBITO DI APPLICAZIONE 

 
1. Al personale turnista della Polizia Locale si applica il vigente regolamento per la 

disciplina sull’orario di lavoro approvato con Delibera di Giunta n. del , ad 

eccezione di quanto espressamente previsto dal seguente regolamento da 

intendersi quale stralcio. 

 
ART. 2 

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO 

1. L’orario ordinario di lavoro ridotto a 35 ore settimanali, come stabilito dall’art. 22 

del CCNL 01.04.1999, è articolato su turni di 7 ore da rendere per 5 giorni a 

settimana (domenica inclusa). 



I 
 

 

2. I turni sono definiti secondo i seguenti orari: 

07 – 14 turno del mattino; 

13.00- 20.00 turno pomeridiano; 

3. Sono, inoltre, previsti dei turni specifici per le seguenti attività: 

-turno serale: 18:00-01:00 

-turno pomeridiano domenicale: 13.00-20.00 

definiti con disposizione del Comandante in caso di particolari esigenze quali 

manifestazioni, progetti specifici per alcuni periodi dell’anno, situazioni 

contingenti. 

4. Nei giorni feriali tutti i dipendenti, che non sono assenti, vengono impiegati in 

servizio, sui tre turni. La domenica è previsto di norma un contingente minimo di 2 

operatori, per il primo turno (07.00-14.00). 

5. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non può superare, di 

norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore. 

6. Il lavoratore, ha diritto ad un periodo di riposo giornaliero consecutivo non 

inferiore a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche. 

7. Il lavoratore, salvo esigenze contingenti, ha diritto, nell’arco dei 7 giorni 

settimanali, ad un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore consecutive, di 

regola in coincidenza con la domenica. 

8. Compatibilmente con le esigenze di servizio, i turni prevedranno l’impegno di una 

domenica lavorata ogni ¾ , nonché 2/3 sere lavorate ogni mese. 

 
ART. 3 

FLESSIBILITÀ DELL’ORARIO DI LAVORO 

1. Per i dipendenti in servizio presso la polizia locale che prestano l’attività lavorativa su 

turni non è prevista una flessibilità in entrata ed uscita, salvo una tolleranza in entrata 

di 5 minuti, da recuperare a fine giornata. 

 
ART. 4 

PAUSA PER CONSUMAZIONE DEL PASTO E BUONO PASTO 

1. Si rimanda al Regolamento “Servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto 

elettronico “a valore” in favore dei dipendenti dell’Unione Valnure e Valchero e dei 

Comuni aderenti”. approvato con Delibera di Giunta Unione n. 2 del 13/01/2025. 
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ART. 5 

FESTIVI INFRASETTIMANALI 

1. Le giornate festive infrasettimanali sono ricomprese nell’articolazione settimanale 

dell’orario di lavoro. La programmazione delle turnazioni verrà effettuata cercando di 

far coincidere il festivo infrasettimanale con la giornata di riposo per il personale che 

non è in turno. 

 
Art. 6 

NORME FINALI 

1. Il presente regolamento si applica a tutto il personale turnista della Polizia Locale, 

dipendente dell’Ente, a tempo indeterminato, sostituisce l’articolazione oraria della 

Polizia Locale ed entra in vigore dal 1° lunedì del mese successivo alla pubblicazione. 

A decorrere dalla medesima data di cui al comma precedente, cessa di avere efficacia 

ogni altra regolamentazione in materia o incompatibile con essa né posso essere fatti 

valere accordi o prassi adottati in precedenza. 

2. Per tutto quanto non specificato si rinvia alle norme di cui al CCNL in vigore. 

3. La turnazione dovrà rispettare un'equa assegnazione dei turni antimeridiani e 

pomeridiani, garantendo un'equa distribuzione dei riposi. 


